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อย่างร้ายแรง เป็นความผดิวินัยอยา่งร้ายแรง 
 ผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบตัิตามข้อปฏิบัติทางวินัยตามที่
ก าหนดในหมวดนี้ ผู้นั้นเป็นผู้กระท าผิดวินัยจักต้องได้รบัโทษทางวินัย 
เว้นแต่มีเหตุอันควรงดโทษ ตามทีก่ าหนดในหมวด 8 
 
สถานโทษพนักงานส่วนต าบล มี 5 สถาน ได้แก่ 
 1. วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
  (1) ภาคทัณฑ ์
  (2) ตัดเงินเดือน 
  (3) ลดขั้นเงินเดือน 
 2. วินัยอย่างร้ายแรง 
  (1) ปลดออก 
  (2) ไล่ออก 
 
สถานโทษลกูจ้างประจ า พนักงานจ้าง มี 4 สถาน ได้แก่ 
  (1) ภาคทัณฑ ์
  (2) ตัดค่าจ้าง / ค่าตอบแทน 
  (3) ลดขั้นค่าจ้าง / ค่าตอบแทน 
  (4) ไล่ออก 
 
องค์ประกอบความผิดทางวินัย 
 จะถือว่าผิดวินัยฐานใด พฤติการณต์้องครบองค์ประกอบ
ความผิดในฐานนั้น 
 หากไม่ครบองค์ประกอบจะไม่ผดิวินัยฐานนั้น แต่อาจผดิ
ฐานอ่ืน เช่น ไม่ผิดฐานทุจริต แต่อาจผิดฐานประพฤติชั่วได ้
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หน้าท่ีของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับวินัย 
 1. เสริมสร้างและพัฒนาให้มีวินัย 
 2. ป้องกันไม่ให้กระท าผดิวินัย 
 3. ด าเนินการทางวินัยทันทีเมื่อกระท าผิด 
หมายเหตุ   ผู้บังคับบัญชาละเลยหรือไมสุ่จรติ ถือว่าผิดวินยัเสยีเอง 
 
หน้าท่ีของผู้บังคับบัญชา เมื่อมีการร้องเรียน / ส่งเร่ือง / ชี้มูล 
 1. มีพยานหลักฐานในเบื้องต้น ใหด้ าเนินการทางวินัยทันที 
 2. ปรากฏตัวผู้ร้องหรือสงสัย ให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล รีบสืบสวนในเบื้องต้น 
  - ไม่มีมลู ให้ยุติเรื่อง 
  - มีมูล ให้ด าเนินการทางวินัยทันที 
 
กระบวนการด าเนินการทางวินัย 
 การด าเนินการทั้งหลายที่กระท าเป็นพิธีการตามกฎหมาย
เมื่อมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผดิวินัย โดยมีกระบวนการ ดังนี ้
 1. การตั้งเรื่องกล่าวหา 
 2. การสืบสวนหรือสอบสวน 
 3. การพิจารณาความผิดและโทษ 
 4. การสั่งลงโทษหรืองดโทษ 
 5. การด าเนินการต่างๆ ระหว่างการสอบสวนและพิจารณา
ความผิด เช่น การสั่งพักราชการ การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
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วินัยและการรักษาวินัย 

ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

วินัย มี 2 ความหมาย  คือ 
 1. ระเบียบ กฎเกณฑ์ แบบแผนความประพฤติที่ก าหนดให้
ข้าราชการต้องยึดถือปฏิบัต ิ
 2. ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาว่าสามารถควบคุม
ตนเองให้อยู่ในกรอบของวินัยได ้
 
วินัย มี 2 ประเภท  คือ 
 1. วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
 2. วินัยอย่างร้ายแรง 
 
การรักษาวินัยของพนักงานส่วนท้องถิ่น มีดังนี ้
 ข้อ 1. ต้องรักษาวินัยตามที่ก าหนดเป็นข้อห้ามและข้อ
ปฏิบัติไว้ในหมวดนี้อย่างเคร่งครัด 
 ข้อ 2. ต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสทุธ์ิใจ 
 ข้อ 3. ต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการดว้ยความซื่อสตัย์และเที่ยง
ธรรม 
 ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมใหผู้้อื่นอาศัยอ านาจหน้าท่ีราชการ
ของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม หาประโยชน์ให้แก่ตนเอง
หรือผู้อื่น 
 การปฏิบัตหิรือละเว้นการปฏิบัตหิน้าท่ีราชการโดยมิชอบ 
เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ท่ีมิควรได้ หรือ การทุจริตต่อ
หน้าท่ีราชการ และเป็นความผิดวนิัยอย่างร้ายแรง 
 ข้อ 4. ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เกิดผลดีหรือ
ความก้าวหน้าแก่ราชการ 
 ข้อ 5. ต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการดว้ยความอุตสาหะ เอาใจ
ใส่ ระมดัระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ และต้องไม่ประมาท
เลินเล่อในหน้าท่ีราชการ 
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 ข้อ 6. ต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาล
โดยไม่ให้เสียหายแกร่าชการ 
 การปฏิบัตหิน้าท่ีราชการโดยจงใจไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐอัน
เป็นเหตุใหเ้สียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินยัอย่าง
ร้ายแรง 
 ข้อ 7. ต้องถือว่าเป็นหน้าท่ีพิเศษท่ีจะสนใจและรับทราบ
เหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจเป็นภยันตรายต่อประเทศชาติและต้อง
ป้องกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแกป่ระเทศชาติจนเตม็ความสามารถ 
 ข้อ 8. ต้องรักษา ความลับ ของทางราชการ 
 การเปิดเผยความลบัของทางราชการอันเป็นเหตุให้เสยีหาย
แก่ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างรา้ยแรง 
 ข้อ 9. ต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผูบ้ังคับบัญชา ซึ่งสั่งใน
หน้าท่ีราชการ โดยชอบด้วยกฎหมาย และระเบียบของทางราชการ
โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบตัิตามค าสั่งนั้นจะท า
ให้เสียหายแก่ราชการหรือจะเป็นการไมร่ักษาประโยชน์ของทาง
ราชการหรือเป็นค าสั่งที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย จะเสนอความเห็นเป็น
หนังสือทันทีเพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนั้นก็ได้ และเมื่อได้
เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัตติามค าสั่งเดมิ ผู้
อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัตติาม 
 การขัดค าสั่งหรือหลีกเลีย่งไม่ปฏิบตัิตามค าสั่งของ
ผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างรา้ยแรง เป็น
ความผิดวินยัอย่างร้ายแรง 
 ข้อ 10. ต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการกระท าการข้าม
ผู้บังคับบัญชาเหนือตน 
 ข้อ 11. ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บงัคับบัญชา การรายงาน
โดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้งถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 
 ข้อ 12. ต้องถือและปฏิบัตติามระเบียบและแบบธรรมเนียม
ของทางราชการ 
 ข้อ 13. ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือ
ทอดทิ้งหน้าท่ีราชการมิได้ 
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 การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าท่ีราชการโดยไม่มีเหตุผลอัน
สมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง หรือละทิ้ง
หน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกันอย่างเป็นเวลาเกินกว่าสิบหา้
วัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือโดยมีพฤติการณ์ อันแสดงถึง
ความจงใจไม่ปฏิบัตติามระเบียบของทางราชการเป็นความผดิวินัย
อย่างร้ายแรง 
 ข้อ 14. ต้องสุภาพเรยีบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่
กระท าการอย่างที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน และต้องช่วยเหลือกันในการ
การปฏิบัตริาชการระหว่างพนักงานส่วนท้องถิ่นด้วยกันและผู้ร่วม
ปฏิบัติราชการ 
 ข้อ 15. ต้องต้อนรับให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรมและ
ให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าท่ีของ
ตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย ห้ามมิใหดู้หมิ่น 
เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้มาตดิต่อราชการ 
 การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรอืข่มเหง ประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 ข้อ 16. ต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการหา
ผลประโยชน์อันอาจท าให้เสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกยีรติ
ศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
 ข้อ 17. ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จดัการหรือผู้จัดการ หรือ
ด ารงต าแหน่งอ่ืนใดที่มลีักษณะงานคล้ายคลึงกนันั้นในห้างหุ้นส่วน
หรือบริษัท 
 ข้อ 18. ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏบิัติ
หน้าท่ีราชการ และในการปฏิบตัิหน้าท่ีราชการ และในการปฏิบตัิการ
อื่นที่เกี่ยวข้องกับประชาชน จะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการว่าด้วยมารยาททางการเมอืงของข้าราชการโดยอนุโลม 
 ข้อ 19. ต้องรักษาช่ือเสียงของตน และรักษาเกยีรตศิักดิ์
ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระท าการ
ใดๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว  
 การประท าความผดิอาญาจนไดร้บัโทษจ าคุก หรือโทษที่
หนักกว่าจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก หรือให้รับโทษท่ีหนกั
กว่าจ าคุกเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดทีไ่ด้กระท าโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษหรือกระท าการอื่นใดได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว 



 
 


